
 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรภูเรือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



บทนำ 
 ตามที่สถานีตำรวจภูธรภูเรือ ได้ดำเนินการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และได้

ดำเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ นั้น 

สถานีตำรวจภูธรภูเรือ ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ

มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยได้แยกดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 

๑. สายงานอำนวยการ 

๒. สายงานสอบสวน 

๓. สายงานป้องกันปราบปราม 

๔. สายงานจราจร 

๕. สายงานสืบสวน 

โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่าย

ประกอบทุกกิจกรรม และได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรภูเรือ 

เพื่อให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดย

คณะทำงานขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) สถำนีต ำรวจภูธรภูเรือ 

 

 

 พ.ต.อ. 
      ( วีระพัน  สมสุข ) 
         ผกก.สภ.ภูเรือ 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(๑) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. กำหนดมาตรการและแนว
ทางการจัดการไม่ให้มีการติดสินบน 
โดยเปิดให้มีการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยเจ้าหน้าที่และ
บุคคลทั่วไปได้ในช่องทางสาธารณะ 

- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานี  
- เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง 
ให้ทำเป็นประกาศ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของสถานี     ทุกครั้ง 

- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้าง 
- ดำเนินการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อ
จดัจ้าง 

๒. คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยยึดผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก
โดยยึดถือตามลำดับคะแนน
ประเมิน และมีการเปิดเผยคะแนน
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 

- ออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร

พิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนโดย

ให้ ผกก.เป็นประธำน และระดับ 

สว.ขึ้นไปเป็นกรรมกำร 

- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

๓. การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจัดทำ
สมุดคุมและมีการลงลายมือชื่อใน
การเบิกทุกครั้งโดยการเบิกนั้น
จะต้องมีการพิจารณาถึงความ
จำเป็นในการเบิกตามความเป็นจริง
ห้ามมิให้เบิกเกิน และมีการ
ตรวจสอบเป็นประจำ มีการสำรวจ
ความต้องการโดยให้แต่ละแผนก
งานส่งรายการความต้องการพัสดุ
แก่เจ้าหน้าที่พัสดุทุกต้นเดือน เพื่อ
สำรวจความต้องการ 

- จัดท ำสมุดคุมกำรเบิกจ่ำยพัสดุทุก

ประเภท โดยผู้เบิกจะต้องลง

รำยละเอียดและลงลำยมือชื่อทุก

ครั้ง เพื่อให้มีกำรตรวจสอบได้

ตลอดเวลำ 

- ดำเนินการจัดทำสมุดควบคุมการ

เบิกจ่ายพัสดุ และเมื่อมีการเบิกผู้เบิก

ต้องลงลายมือชื่อทุกครั้ง 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
 

         

 

 

 

 

 

 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมุดควบคมุการเบิกจ่ายพัสด ุ

ค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

    (2)   สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ปล่อยแถวสายตรวจ
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง สวป.ป
ระชุมปล่อยแถวสายตรวจ
สัปดาห์ละ 4 ครั้ง และมี
การประชุมเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจทั้งหมดเป็นประจำ 
เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับ
การปฏิบัติไม่ให้มีการเรียก
รับทรัพย์สินเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม และให้สาย
ตรวจทุกนายเบิกกล้องติด
ตัวทุกครั้งก่อนออก
ปฏิบัติงานและตรวจสอบ
ก่อนว่ากล้องใช้งานได้ปกติ 
เมื่อฏิบัติงานเสร็จต้องมี
การตรวจสอบการใช้งาน
กล้องด้วยทุกครั้ง 
เจ้าหน้าที่ทุกนายต้องมี
กล้องติดตัวเพ่ือบันทึกการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อออก
ปฏิบัติงาน 

- หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถวสาย
ตรวจ 
- กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับเงิน 
- ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสาย
ตรวจ 
 

- บรรลเุปำ้หมำย 

 
 



 
 

 

 

 

         

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข     ผกก.สภ.ภูเรือ   

พ.ต.ท.จักรี  มาตราคดิ         รอง ผกก.สส.ฯ    

พ.ต.ต.อิสพงษ ์ วงษา  สวป.ฯ   

ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ  ก าชับการปฏิบัตหิ้ามเรียกรับสินบนจากผู้กระท าความผิด และในการปฏิบตัิงานทกุ

คร้ังให้มีความพร้อม และเปิดกล้องประจ าตัวของแตล่ะนายทุกคร้ัง เพื่อให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทัง้

ก าชับการปฏิบัตติ่อประชาชนโดยเท่าเทยีม ไม่เลอืกปฏบิัต ิ

ร้อยเวร 20 ประจ าผลัด  ตรวจสอบกล้องติดตัว

เจ้าหน้าทีส่ายตรวจ ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที ่



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานจราจร 

 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- หัวหน้างานจราจรประชุม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจรทุก
ครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ จัดให้
เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติด
ตัวเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้อง
บันทึกลงระบบ  PTM ทุกครั้ง 

- หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว 
กำชับการปฏิบัติ 
- เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติดตัวและ
บันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
- ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

บรรลุเป้าหมาย 

 

 
บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

มีกำรประชมุปล่อยแถวสำยตรวจจรำจร ก่อนออกปฏิบตัิหนำ้ที่ เพื่อก ำชบัไมใ่หม้ีกำรเรยีกรบัสินบนในขณะปฏิบตัิหนำ้ที่  และใหป้ฏิบตัิตำมกฎหมำย

โดยเครง่ครดั หำ้มมีกำรเรียกรบัเงิน และตรวจควำมพรอ้มอปุกรณท์ี่ใชใ้นกำรปฏิบตัิหนำ้ที่โดยเฉพำะ กลอ้งตดิตวัเจำ้หนำ้ที่จรำจร 

จนท. ติดกลอ้ง 

Cameraขณะ

ปฏิบตัิหนำ้ที่ทกุ



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานสืบสวน 

 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กำชับมิให้มีการเรียกรับเงิน
จากผู้กระทำความผิดเพ่ือแลก
กับการปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่
สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัว 
และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และให้มี
การรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุก
ครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา
โดยทันที 

- รอง ผกก.สส.ฯ ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
- รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมีการ
จับกุมผู้ต้องหา 
- บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 

- บรรลุเป้ำหมำย 

 

 

 

         

 

 

 

 

พ.ต.ท.จักรี  มาตราคิด  รอง ผกก.สส.ฯ  พร้อม ประชุมชี้แจงการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับ ให้ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่ให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานสอบสวน 

 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดง
ให ประชาชนรับทราบวามีขั้น 
ตอนดำเนินการอย่างไร ใช
ระยะเวลาดำเนินการเทาใด 
และมีการแจ้งผลดำเนินการ ทุก 
15 และ 30 วัน ใหผู้แจ้งความ
ทราบ อีกท้ังใหผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบ กำกับติดตามการ
ปฏิบัติหนาท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับ
การเงินตองตรวจสอบและลง
ลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลง
ประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการ
ปล่อยตัวชั่วคราว และจัดทำป้าย
กำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสด
ในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละ
คดี  ป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจ
ปล่อยตัวชั่วคราว ติดตั้งไว้ให้
เห็นชัดเจน 

- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ขั้นตอนต่าง ๆพร้อมกำหนดระยะเวลา
ให้ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบติดตาม
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
-จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้บริการ
ประชาชน 
-จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงินหรือ
ทรัพย์สินในการปล่อยตัวชั่วคราว 
 

บรรลุเป้ำหมำย 

 

 

 



 

 

 

 

         

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ธนินท์รัฐ  วันทองธิติคุณ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ภเูรือ ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานคดี ผู้ช่วยพนักงาน
สอบสวน เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา กำชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบนขณะปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการทุกคน

อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

จดัท ำปำ้ยพนัธะสญัญำกำรใหก้ำรบรกิำรประชำชนของงำนสอบสอบสวนติดตัง้ไวใ้นศนูยบ์รกิำรประชำชน 



 

 

 

         

 

พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข ผกก.สภ.ภูเรือ  ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการต ารวจทุกสายงาน ก าชับมิให้มีการเรียกรับสินบน

ในขณะปฏิบัติหน้าที่ และให้ยึดม่ันตามแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมต ารวจ โดยมีการประชุมเป็นประจ า 

ทุกเดือน 


