
 

 

 
 

  
 

  

 
   

 

 

   
     

   
 

 

      
  

 
     

 

 

  

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
  ประจำปีงบประมาณ 2567

ของสถานีตำรวจภูธรภูเรือ จว.เลย

  ตามที่  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (  Integrity
and Transparency Assessment: ITA)  ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่วประเทศ”  ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด  กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นท่ี  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

  ส  ถ  า  น  ี  ต  ำ  ร  ว  จ  ภ  ู  ธ  รภูเรือ  ไ  ด  ้  ด  ำ  เ  น  ิ  น  ก  า  ร  เ  ต  ร  ี  ย  ม  ค  ว  า  ม  พ  ร  ้  อ  ม  ร  ั  บ  ก  า  ร  ป  ร  ะ  เ  ม  ิ  น  ค  ุ  ณ  ธ  ร  ร  ม  แ  ล  ะ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (  Integrity  and  Transparency  Assessment:  ITA)
ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  รายละเอียดดังนี้

1.  การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment:  ITA)  ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน

  ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ด  ำ  เ  น  ิ  น  ง  า  น  ข  อ  ง  ห  น  ่  ว  ย  ง  า  น  ภ  า  ค  ร  ั  ฐ (  Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ข  อ  ง  ส  ถ  า  น  ี  ต  ำ  ร  ว  จ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมิน
ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน



 

 

 
  

ลำดับ ยศ ชื่อ สกุล  ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑   พ.ต.อ. หัวหน้าสถานี 
๒  รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างาน ป./จร. 
๓   พ.ต.ท.  
๔   พ.ต.ท.  
๕  สว.อก.ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานอำนวยการ 
6  สวป.ฯ พ.ต.ท. คณะทำงาน 
7  รอง สว.ธร.ฯ ร.ต.อ. คณะทำงาน 
8    คณะทำงาน 

 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีลงชื่อรับทราบ  หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของ สถานีตำรวจภูธรภูเรือ

ผกก.สภ.ภูเรือพ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข

พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข ผกก.สภ.ภูเรือ  แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

พ.ต.ท.อิทธิพล  จันแปงเงิน
พ.ต.ท.จักรี  มาตราคิด รอง ผกก.สส.ฯ

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
หัวหน้างานสืบสวน
หัวหน้างานสอบสวน

พ.ต.ท.รัฐฐชัย  ป้องสวย
พ.ต.ท.ธนินทร์รัฐ  วันทองธิติคุณ

พ.ต.ท.อิสรพงษ์  วงษา
ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท

  ส.ต.ต.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ ส.ต.ต.หมู่(ป.)ฯผบ.



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

 

 จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้อยู่ที ่บริเวณ
ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ และอยู่ติดกับ
จุดบริการประชาชน(One Stop Service) 
และจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำ
เพื่อคอยตอบข้อซักถามของประชาชนที่มา
ใช้บริการ 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด.ต.ธนรัฐ พันธ์โสดา



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 
 

 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี ป้ายประจำงาน
ต่าง ๆที่รวมไว้ ณ จุดเดียว 
เ ช ่ น ก า ร ล ง บ ั น ทึ ก
ประจำวัน เปรียบเทียบ
ปรับ พนักงานสอบสวน
เวร 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภ า พ ป ้ า ย พ ั น ธ ะ
สัญญา 

 

 จัดทำป้ายพันธะสัญญา
ต ิ ดต ั ้ ง ให ้ เห ็ น เด ่นชัด
ป ร ั บ ป ร ุ ง ใ ห ้ ม ี ค ว า ม
ทันสมัย และไม่ชำรุด 

 

 

 

 

 

ส.ต.ต.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์

ส.ต.ต.จารุวัฒน์  โกศรีวงค์



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป ้ าย  No Gift 
Policy 

 

   จ ัดทำป ้ าย  No Gift 
Policy ติดตั้งไว้บริเวณ
ทางข ึ ้นสถานี  เพ ื ่อให้
ประชาชนและผ ู ้ มา ใช้
บริการเห็นเด่นชัด และ
ติดไว้ทุกแผนกงาน 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 

 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
การ Download คู่มือ
การให้บริการประชาชน          
ติดตั้งไว้ที่จุด
ประชาสัมพันธ์ ห้อง One 
Stop Service และทุก
แผนกงาน 

 

 

 

 

 

ส.ต.ต.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์

ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภ า พ ก า ร จ ั ด สิ่ ง
อำนวยความสะดวก 
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

 

 จัดให้มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนผู้มา
ใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่ง
พักคอย น้ำดื่ม โต๊ะกรอก
แบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ 
พัดลม หรือ
เครื่องปรับอากาศ 

 

 

  

 

 

ด.ต.หญิงพรทิวา  ทิพย์สุโข



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกิจกรรม หรือ
รายงานการประชุม 
ก า ร ม อ บ ห ม า ย
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ การ
ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข ้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT)  

 

 กำชับ มอบหมายงานให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน
แต่ละด้ายนให้ชัดเจน 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภ า พก า ร ป ร ะชุ ม
กำก ับต ิดตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 กำกับดูแลตรวจสอบและ
ติดตามการประเมินให้
เป ็น ไปตามกรอบการ
ประเมินตามระยะเวลาที่
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักการทางวิชาการได้
อ ย ่ า ง เ ป ็ น ม า ต ร ฐ า น
เดียวกัน 

 

 

 

 

 

ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท

ส.ต.ต.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์

ร.ต.อ.นิวิทย์ บริษัท

ส.ต.ต.ศตวรรษ เสวตรวงศ์



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้อง
ปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตาม
การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดย
หัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

  เ  ผ  ย  แ  พ  ร  ่  ผ  ่  า  น  ท  า  ง
เ  ว  ็  บ  ไ  ซ  ต  ์  ข  อ  ง  ส  ภ  .
ภูเรือ

ร.ต.อ.นิวิทย์ บริษัท

ร.ต.ต.นิยม  ภูลายใบ

ส.ต.ต.ศตวรรษ 

เสวตรวงศ์

ส.ต.ต.ธีรวัฒน ์ พันยา



 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร โครงสร้าง 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของ
สถานีตำรวจ (Organization charts) ที่มีการแสดง
ถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อัตรากำลัง    
• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ม.ค.๖๗ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้
กำกับการสถานีตำรวจ 
รองผู้กำกับการสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสาย
งานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหนง รูป
ถ่าย ช่องทางการติดต่อ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท
ด.ต.จำรอง  แสงชมภู
ด.ต.หญิงพรทิวา  ทิพย์สุโข
ส.ต.ต.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาท 
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี
ตำรวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

 
 

 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกฎหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบ ัต ิในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 

 
 

 

ร.ต.อ.นิวิทย์ บริษัท
ด.ต.จำรอง แสงชมภู
ด.ต.ชัยชาญ  ทมเจริญ
ด.ต.หญิงพรทิวา ทิพย์สุโข
ส.ต.ต.ศตวรรษ เสวตรวงศ์

ด.ต.ธนรัฐ  พันธ์โสดา
ส.ต.ต.จารุวัฒน์  โกศรีวงค์



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• รายชื ่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผย
ประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ที ่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

 
 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหต ุ  :  ๑)  ทำการปร ับปร ุ ง เม ื ่ อม ีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

 
 

 
 

ร.ต.ท.ชาญชัย  ภิรมย์ไกรภักดิ์
ด.ต.หญิงปภาณัช  ปุณณวรสิงห์

ร.ต.ท.นิยม  ภูลายใบ
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์  พันยา



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย
เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถาน ีตำรวจ และส ื ่อส ังคมออนไลน ์  ได ้แก่  
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

 
 

 
 

ร.ต.ท.นิยม ภูลายใบ
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ พันยา



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการสถาน ีตำรวจ
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.
๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
หรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล
ใ น ร ู ป แ บ บ ไฟล ์  Word เ ท ่ า น ั ้ น ( Machine-
readable) ได ้แก ่ข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล ์ Word 
เท่านั้น 

 
 

 
  

 
 

  

 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
 

 
 

ด.ต.ชัยชาญ  ทมเจริญ

ด.ต.ชัยชาญ ทมเจริญ



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจเป็นคู ่มือที่สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่ง 
มีเนื ้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที ่ ใช ้ในการให้บร ิการ โดยแยกตาม
หมวดหมู ่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน 

 
 

O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี 
ตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบต ิดตามความค ืบหน ้าของคด ี  (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ 

 

 

 

ร.ต.อ.ไลพร  นามวงศ์
ด.ต.ธนรัฐ  พันธ์โสดา
ด.ต.สมเดช  พลพิมพ
ด.ต.หญิงพรทิวา  ทิพย์สุโข
ส.ต.ต.จารุวัฒน์  โกศรีวงค์
ส.ต.ต.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์

ร.ต.อ.ไลพร นามวงศ์
ร.ต.อ.วัชระ  ทองหล่อ
ร.ต.ต.สุมิตร  เคนโพธิ์
ด.ต.สมเดช  พลพิมพ์
ส.ต.ต.จารุวัฒน์  โกศรีวงค์



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน ได้แก่ 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม
ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการตั ้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส าม า รถอ ่ าน ได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

 

ร.ต.อ.ไลพร  นามวงศ์
ด.ต.ธนรัฐ  พันธ์โสดา
ด.ต.สมเดช  พลพิมพ์
ส.ต.ต.จารุวัฒน์  โกศรีวงค์

ด.ต.หญิงจริญญา โพธิปัสสา
ด.ต.หญิงสุจิตตรา โกษาจันทร์
ส.ต.ต.อภิสิทธิ์  วังคีรี
ส.ต.อ.ธีรพงษ์  ยอดพันคำ



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗( ตุลาคม ๒๕๖๖–มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส าม า รถอ ่ าน ได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน และสอบสวนคดีอาญา • ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

 ร.ต.อ.วรวิทย ์ แผลติตะ
จ.ส.ต.หญิงกรรณิการ์  ศรีพรม



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง • ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ี
ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ร.ต.อ.นิวิทย์ บริษัท
ด.ต.จำรอง แสงชมภู
ด.ต.หญิงพรทิวา ทิพย์สุโข
ส.ต.ต.ศตวรรษ เสวตรวงศ์

ร.ต.อ.นิวิทย์ บริษัท
ด.ต.จำรอง แสงชมภู
ด.ต.หญิงพรทิวา ทิพย์สุโข
ส.ต.ต.ศตวรรษ เสวตรวงศ์



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่อง
ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก

 
 

 
 

 

ร.ต.อ.นิวิทย์ บริษัท
ด.ต.จำรอง แสงชมภู
ด.ต.หญิงพรทิวา ทิพย์สุโข
ส.ต.ต.ศตวรรษ เสวตรวงศ์

ร.ต.อ.นิวิทย์ บริษัท
ด.ต.จำรอง แสงชมภู
ด.ต.หญิงพรทิวา ทิพย์สุโข
ส.ต.ต.ศตวรรษ เสวตรวงศ์



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการ
จัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน • ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหาร 
สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบนั และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สนิบน หมายถึงอะไรบา้ง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) คา่อำนวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบรจิาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหนา้ที่ จะแตกตา่งจากการรับโดยธรรมจรรยา 
ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจคำนวณเปน็เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส
เทศกาลหรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือสินนำ้ใจ จากการปฏบิัติหน้าที่อาจเป็นการ
รับสินบน นโยบายจงึต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝนืนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

 

 

ร.ต.อ.นิวิทย์ บริษัท

ด.ต.จำรอง แสงชมภู

ด.ต.หญิงพรทิวา ทิพย์สุโข

ส.ต.ต.ศตวรรษ เสวตรวงศ์



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลบั 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านลั
ทกุชนิด(No Gift Policy) 

จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง
น้อย ๓ ข่าว 
ให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน
การชี้แจงเน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 

 
 

ร.ต.อ.นิวิทย์ บริษัท
ด.ต.จำรอง แสงชมภู
ด.ต.หญิงพรทิวา ทิพย์สุโข
ส.ต.ต.ศตวรรษ เสวตรวงศ์



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

 

 
 

ร.ต.อ.นิวิทย์ บริษัท
ด.ต.จำรอง แสงชมภู
ด.ต.หญิงพรทิวา ทิพย์สุโข
ส.ต.ต.ศตวรรษ เสวตรวงศ์



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง ผู้ควบคุม  
ด.ต.ปรมินทร์  คำชา 

ร.ต.อ.นิวิทย์ บริษัท
ด.ต.จำรอง แสงชมภู
ด.ต.ชัยชาญ  ทมเจริญ
ด.ต.หญิงพรทิวา ทิพย์สุโข
ส.ต.ต.จารุวัฒน์  โกศรีวงค์
ส.ต.ต.ศตวรรษ เสวตรวงศ์



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย 
ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่

 

 

 

 

 
 

ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท

ด.ต.จำรอง  แสงชมภู

ด.ต.ธนรัฐ  พันธ์โสดา

ด.ต.หญิงพรทิวา  ทิพย์สุโข

ส.ต.ต.จารุวัฒน์  โกศรีวงค์

ส.ต.ต.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 
 

 
 

ร.ต.อ.นิวิทย์ บริษัท
ด.ต.จำรอง แสงชมภู
ด.ต.หญิงพรทิวา ทิพย์สุโข
ส.ต.ต.ศตวรรษ เสวตรวงศ์



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(๑) การพัฒนายกระดบัการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานี ตำรวจดำเนนิการปรับปรุงพฒันา
หน่วยงานดังต่อไปนี ้
- จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การ
ดำเนินคด ี
- ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ - ป้ายพนัธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสัมพนัธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอยา่ง 
ต่อเนื่อง 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคลอ้งกบั
มาตรการ การยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการปรบัปรุง พฒันาจดุบรกิาร อย่างนอ้ย
ประกอบดว้ย 

(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบั
คณุธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไป
ปฏิบตัิจรงิ/ การพฒันาจดุบรกิารอย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพ จดุ ประชาสมัพนัธ/์สอบถาม ความ คืบ หนา้ 
การด าเนินคดี 
- ภาพปา้ยประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 
- ภาพปา้ยพนัธะสญัญา 
- (หมายเหต ุ: ปา้ยมีความสมบรูณไ์ม่ช ารุด ปรบัปรุง
ขอ้มลู ใหท้นัสมยัอยู่เสมอ) 
- ภาพปา้ย No Gift Policy 

- ภาพปา้ยประชาสมัพนัธ ์Download คู่มือการ

 
 

 
 

ร.ต.อ.นิวิทย์ บริษัท
ด.ต.จำรอง แสงชมภู
ด.ต.หญิงพรทิวา ทิพย์สุโข
ส.ต.ต.ศตวรรษ เสวตรวงศ์



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ใหบ้รกิาร 
- ภาพการจดัสิ่งอ านวยความสะดวก การใหบ้รกิาร
ประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชมุ การ
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผูร้บัผิดชอบ การยกระดบัการ
เผยแพรข่อ้มลู สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชมุก ากบัติดตามโดยหวัหนา้สถานี
ต ารวจ 

 

ภาพการประชมุก ากบัติดตามโดยหวัหนา้สถานีต ารวจ 

 

 

 

   



 

 

  ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.ท.นิยม ภูลายใบ

ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ พันยา

มีการจัดทำเว็บไซต์  ,  Facebook  
ของสถานีตำรวจ และเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน  สู่สาธารณะอยู่ตลอด



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 กำชับให้มีการประชุมกำชับการเผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหัวหน้าสถานี

ร.ต.อ.นิวิทย์ บริษัท

ส.ต.ต.ธีรวัฒน์  พันยา

ส.ต.ต.ศตวรรษ เสวตรวงศ์



 

 

 

 

 

 


