
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรภูธรภูเรือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดเลย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรภูเรือได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน สถานีตํารวจภูธรภูเรือได้ดําเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํ ารวจ  ป ระจํ าปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ 8  โดยมี             
พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข  ผกก.สภ.ภูเรือ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้ง
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจและทําความเข้าใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( IntegrityandTransparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ 
ได้แก่  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ให้ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัดที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานีตำรวจภูธรภูเรือ มาเป็น 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ทราบก่อนทําการตอบประเมินแบบวัดการรับรู้  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ให้ข้าราชการตํารวจทุกนายในแต่ละสายงาน ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประชาชนหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มารับบริการหรือมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ เข้าตอบแบบวัดการรับรู้     
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT1) ด้วยตัวเอง และให้ดำเนินการติดป้ายเผยแพร่และประชาสัมพันธ์     



การประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไว้ที่ ณ จุดให้บริการ ( One Stop Service) รวมถึงการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์การประเมิน ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT1) ในการดำเนินกิจกรรมหรือการบริการ  
นอกสถานีตำรวจ ผ่านช่องทาง URL หรือ QR Code เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับการรวบรวมและนำเข้าข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) มอบหมายให้เจ้าหน้าที่             
ที่รับผิดชอบ (ผู้ดูแลระบบ) ดำเนินการนำเข้ารายชื่ออย่างน้อย 20 รายชื่อ ลงในระบบ “ ITAP” ให้เรียบร้อย 
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

3) แ บ บ ต ร ว จ ก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส าธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ให้ข้าราชการตํารวจที่มีหน้าที่  (เจ้าหน้าที่เทคโนฯ) ศึกษาทำความเข้าใจการเข้าใช้งาน  
ในระบบ“ITAP” พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กําหนดลงในระบบ“ITAP” โดยการนำข้อมูล 
ไปเผยแพร่ไว้บนเว็ปไซต์หลักของสถานีตำรวจ ที่มี URL เชื่อมโยงกับระบบ “ITAP” เพ่ือแสดงการเปิดเผย
ข้อมูลในด้านต่างๆบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจภูธรภูเรือ ให้ประชาขนสามาถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด ซึ่งจะเป็น
ช่องทางในการตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายและการใช้อำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร         
ในสถานีตำรวจภูธรภูเรือ ได้อีกด้วย      



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรภูเรือ 
    ทั้ง 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายแสดงเวลาการให้บริการ จัดทำป้ายแสดงเวลาการให้บริการ ตลอด 24 ช่ัวโมง ณ จุดบริการ 

One Stop Service 
ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 

ป้ายแสดงจุดสำคัญหรือจุดอันตราย ระวังทางลาด/
ระวังพื้น ต่างระดับ 

จัดทำป้ายแสดงจุดที่สำคัญ หรืออันตราย ให้สามารถมองเห็นได้
ชัดเจนตามหลักสากล ทั้งขณะยืนหรือรถล้อเลื่อน 

ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 

พื้นท่ีเขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหรี่ จัดทำป้ายแสดงพื้นท่ีเขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหรี่ เป็นการเฉพาะได้  
ในบริเวณที่เหมาสม 

ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 

ระบบการประเมินความพึงพอใจ จัดทำจุดประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุดให้บริการ One Stop Service 
ในรูปแบบที่ง่ายและสะดวกต่อผู้ใช้บริการ 

ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 

จุดบริการ FAST TRACK สำหรับผู้พิการ คนพิเศษ จัดทำป้ายแสดงจุดบริการ FAST TRACK เพื่ออำนวยความสะดวก  
ให้สำหรับผู้พิการ คนพิเศษ 

ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 

ที่นั่งสำหรับคนชรา สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้ทุพพลภาพ 
และที่น่ัง สำรองสำหรับบุคคลพิเศษ 

จัดทำสติกเกอร์ เพื่อกำหนดที่นั่งสำรอง ให้สำหรับคนชรา สตรีมีครรภ์ 
เด็ก ผู้ทุพพลภาพ และที่น่ัง สำรองสำหรับบุคคลพิเศษ 

ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 

ที่จอดรถคนพิการ กำหนดพื้นที่จอดรถคนพิการโดยทาสีตามหลักสากล เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้การบริการ 

ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 

 
2) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรภูเรือ ให้กับผู้มารับบริการ 
    ได้รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จัดทำบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจภูธรภูเรือ ที่จุด One Stop Service 
ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 

ผลการปฏิบัติงาน จัดทำ Qr code เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรภู เรือ ติดไว้ที่จุดบริการ One Stop Service      
เพื่ออเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 

ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 

 

 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ 1.1 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization 

charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 
สถานีตำรวจ) 
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 
 

O2 ข้ อมู ลผู้ บริ หาร อั ตรากำลั ง แ ล ะ พ้ื น ที่
รับผิดชอบ 

2.1 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่
ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
2.2 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ต้ังแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
2.3 ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวน
ประชากร 
2.4 ระบุเดือนและป ีที่จัดทำข้อมูล 

2.1-2.2 ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
2.3-2.4 ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 3.1 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่
ง่ายต่อการค้นหา 
3.2 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยี่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ส.ต.ท.จารุวัฒน์  โกศรีวงค์ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

4.1 บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ  
4.2 รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
4.3 ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที ่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

ด.ต.หญิง ปภาณัช  ปุณณวรสิงห์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 
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4.4 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณีไม่มีผลการดำเนินงาน
ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

5.1 ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
5.2 ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
5.2.1 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ - ตอบ/ 
รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.ธีรวัฒน์  พันยา 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 6.1 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย     
ในชีวิตและทรัพย์สินโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
6.2 เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
6.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6.4 ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Ling หรือ QR Code ที่  
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
6.5 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของ หน่วยงานได้(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดง
ไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

ส.ต.ท.ธีรวัฒน์  พันยา 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

7.1 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
7.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
7.3 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
7.4 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์

ร.ต.อ.ไลพร  นามวงศ์ 
ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท 
ด.ต.สมเดช  พลพิมพ์ 
ด.ต.ชัยชาญ  ทมเจริญ 
ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
ด.ต.หญิง สุจิตตรา  โกษาจันทร์  
จ.ส.ต.หญิง กรรณิการ์  ศรีพรม 
ส.ต.อ.ธีรพงษ์  ยอดพันคำ 
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หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก   
ของหน่วยงานได้ 

ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 
ส.ต.ท.จารุวัฒน์  โกศรีวงค์ 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 8.1 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
8.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ร.ต.อ.ไลพร  นามวงศ์ 
ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท 
ด.ต.ชัยชาญ  ทมเจริญ 
ส.ต.ท.จารุวัฒน์  โกศรีวงค์ 
 
 
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ         
แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

ร.ต.อ.ไลพร  นามวงศ์ 
ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท 
ด.ต.ชัยชาญ  ทมเจริญ 
จ.ส.ต.หญิง กรรณิการ์  ศรีพรม 
ส.ต.ท.จารุวัฒน์  โกศรีวงค์ 
 

O10 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความ คืบหน้ าของค ดีสำห รับประชาชน  (Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
รายละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก      
ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก         
ของหน่วยงานได ้

ร.ต.อ.ไลพร  นามวงศ์ 
ร.ต.ต.จเด็จ  โพธิปัสสา 
ด.ต.สมเดช  พลพิมพ์ 
ส.ต.ท.จารุวัฒน์  โกศรีวงค์ 
 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน 11.1 สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก     
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
11.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
  2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
  3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย 

ร.ต.อ.ไลพร  นามวงศ์ 
ส.ต.ท.จารุวัฒน์  โกศรีวงค์ 
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11.3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถ 
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จ่ ายงบประมาณประจำปี  
และการรายงานผล 

12.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
12.2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส    
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
12.3 ข้อมูลการจัดทำรายงาน  ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไป          
ตามเป้าหมาย เม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
12.4 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
12.5 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถ 
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

ด.ต.หญิง สุจิตตรา  โกษาจันทร์  
จ.ส.ต.หญิง กรรณิการ์  ศรีพรม 
ส.ต.อ.ธีรพงษ์  ยอดพันคำ 
 

O13 ข้ อ มู ล เงิ น ก อ งทุ น เพ่ื อ ก าร สื บ ส ว น 
ส อ บ ส วน  ก า รป้ อ งกั น แ ล ะป ร าบ ป ร าม         
การกระทำความผิดทางอาญา 

13.1 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปี งบประมาณ  พ .ศ .2567 และ ไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
13.2 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

จ.ส.ต.หญิง กรรณิการ์  ศรีพรม 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 14.1 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
14.2 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
14.3 ข้อมูลที่ เผยแพร่ทุกรายการในรอบ  6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ         
พ.ศ . 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง    
ในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท 
ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 15.1 สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ท่ี                  2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 4) อำเภอ 

ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท 
ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 
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5) จังหวัด           6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท) 10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง(บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
16)  เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
15.2 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
15.2 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุก
เดือน กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
15.3 เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่ เค ร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลัง
พลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

17.1 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
สถานตีำรวจ 
17.2 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
สถานี ตำรวจ 
17.3 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่องที่
ดำเนินการ แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี เรื่องร้องเรียน) 
17.4 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย  6 เดือนแรกของปี งบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท 
 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

18.1 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่ 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
18.2 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- วัตถุประสงค์       - ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน       - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ  
ยังเป็น บุคคลเดิม) 
18.3 แสดงภาพอิน โฟกราฟฟิกนโยบายไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด       
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
18.4 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 19.1 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

19.2 รายละเอียดที่เผยแพร่ในข้อมูล O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก    
ของหน่วยงาน ได้ 

ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท 
 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 20.1 แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
20.2 ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าท่ี ทุกสายงาน 
20.3 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อ
การรับ สินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ    
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับ

สินบนแยก ตามสายงาน 

ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

22.1 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่1 กันยายน 2564) 
22.2 แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตาม บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท 
ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

23.1 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
23.2 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
23.3 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งาน ทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะทรัพย์สินประเภทที่มีความเส่ียงต่อการ
นำไปใช้โดยมิ ชอบ 
23.4 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ 
ชัดเจน 
23.5 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
23.6 กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 
23.7 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
23.8 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
23.9 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
23.10 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด อายัดเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการ
เรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ    
และเหมาะสมตาม ประเภทของกลางนั้น ๆ 
23.11 การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค  
และการ จัดเก็บของกลาง 
23.12 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 

ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท 
ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานี
ตำรวจ นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ค ว าม  โป ร่ ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ใน หน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้อง ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
24.2 กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความ
สะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 
 2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานี ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
    - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
    - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท 
ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

25.1 เป็นกิจกรรม หรือดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
25.2 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

ร.ต.อ.นิวิทย์  บริษัท 
ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพย์สุโข 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

25.2 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวย
ความ สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
   2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานี นครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
   3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่ฝากข้อมูลเว็ปไซต์ ศึกษาอบรม 
วิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
ฝากไว้กับเซิร์ฟเวอร์ ตร. 

ส.ต.ท.ธีรวัฒน์  พันยา 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการเปิดเผย ข้อมูล OIT แก่
สาธารณะได้ 

ปรับปรุงข้อมูลส่ือสังคมออนไลน ์ให้มีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์ หลักของสถานี 

ส.ต.ท.ธีรวัฒน์  พันยา 

การนำเข้าข้อมูล OIT บนเว็บไซต์ เข้าสู่ ระบบ
https://itap.nacc.go.th 

ศึกษาการนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์จากคู่มือ การนำเข้าข้อมูลผลการ ประเมิน OIT 
ดำเนินการนำล้ิงค์ที่เช่ือมโยงไปยังแต่ละตัวช้ีวัดที่ อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจ
ประเมินให้ครบทุกตัวช้ีวัดและ ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้
จริงจากระบบ 

https://itap.nacc.go.th/ และผู้กำกับการสามารถอนุมัติได้ 

ส.ต.ท.ธีรวัฒน์  พันยา 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ์ 

 

 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน และมีการ มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่  รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ที่ ชัดเจนโดยให้ ผู้บังคับบัญชากำชับ กำกับติดตามให้ ส่งข้อมูล          
ให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุก 
สายงานเป็นผู้ รับผิดชอบทำ 
ข้ อ มู ล หั ว ห น้ าทุ ก ส าย งาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับ เค ล่ือน และกำกับ ติดตามการเผยะแพร่ ข้อ
อย่างต่อเนื่อง 

อบรมให้ความรู้แก่ เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบในการจัดข้อมูล ดำเนินการ       
ให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่กำหนด 

- พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข   
  ผกก.สภ.ภูเรือ 
- คณะทำงานขับเคลื่อน ITA  
  สถานีตำรวจ 

 

พันตำรวจเอก   

       (วีระพัน  สมสุข) 
                                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภูเรือ 

 

https://itap.nacc.go.th/

