
สถานีตำรวจภูธรภูเรือ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

                       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
สถานีตำรวจภูธรภูเรือ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภูเรือ 
เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรภูเรือ  และคำสั่ง
มอบหมายหน้าที่ให้ข้าราชการตำรวจจัดเตรียมและบันทึกข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรภูเรือ ตลอดจนทำความเข้าใจวัตถุประสงค์ของการประเมิน เกณฑ์
การประเมิน(ตัวชี้วัดในการประเมิน,เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน,กรอบการประเมิน,เกณฑ์การประมวลผล
คะแนน,กรอบระยะเวลาการประเมิน)และเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ภูเรือ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 
 – ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายในสังกัด ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานีตำรวจภูธรภูเรือ มาเป็น 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยให้
ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นในข้อคำถามของ       
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ก่อนทำการตอบแบบประเมินและให้ครบสัดส่วน ตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด 

2) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) (เฉพาะ EIT1) 

– ให้ข้าราชการตำรวจในแต่ละสายงานไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มารับบริการหรือมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ เข้าตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT1) ด้วยตัวเอง และให้ดำเนินการติดป้ายเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์การประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไว้ที่ ณ จุดให้บริการ ( One 
Stop Service) รวมถึงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT1) ในการดำเนินกิจกรรมหรือการบริการนอกสถานีตำรวจ ผ่านช่องทาง URL 
หรือ QR Code และให้ครบสัดส่วนในแต่ละสายงาน ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

- และสำหรับการรวบรวมและนำเข้าข้อมูลของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2)            
ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ (ผู้ดูแลระบบ) ดำเนินการนำเข้ารายช่ืออย่างน้อย 20 รายช่ือ ลงใน
ระบบ “ITAP” ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

3)  การเก็บข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and   
Transparency Assessment: OIT) 

     – ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ (เจ้าหน้าที่เทคโนฯ) นำข้อมูลด้านต่างๆทั้ง 5 สายงาน   



ไปเผยแพร่ไว้บนเว็ปไซต์หลักของสถานีตำรวจ ที่แสดง URL และเชื่อมโยงไปยังเว็ปไซต์หลัก
ของสถานีลงในระบบ “ITAP” เพื่อแสดงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 
ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลให้ประชาขนสามาถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด ซึ่งจะเป็นช่องทางการ
ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจและการใช้อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารของสถานี
ตำรวจภูธรภูเรือ และลดโอกาสการทุจริตในสถานีตำรวจภูธรภูเรือ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


