
O25.การรายงานผล การดําเนินการ ตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรภูเรือ จว.เลย 
  

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568        

ในฐานะหนวยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดเลย สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชน

ในเขตพื ้นที ่ เพื ่อสะทอนใหเห ็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                

และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรภูเรือ ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส    

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

1) พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข  ผกก.สภ.ภูเรือ ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 

สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหกับขาราชการตำรวจทุกสายงานในสังกัด และมอบหมาย

ผู ร ับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ในแตละหัวขอ  

 

 

 

 

 

 



(8 ม.ค.2568) เวลา 10.30 น พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข  ผกก.สภ.ภูเรือ พรอมขาราชการตำรวจ     

ทุกสายงาน ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ          

พ.ศ.๒๕๖8 ใหกับขาราชการตำรวจทุกสายงานรับทราบและรวมปฏิบัติการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 พรอมทั้งไดมอบมายผูรับผิดชอบ การพฒันา

ยกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวกใหกับประชาชนที่มารับบริการหรือ     

มาติดตอราชการ โดยใหสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและยกระดับการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เพื ่อเปนการเตรียมความพรอมในการรับ

ตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จากสำนักงาน ป.ป.ช. 

ณ หองประชุม ศปก.สภ.ภูเรือ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  

1. แจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และ

คำสั่งมอบหมายหนาที่ใหขาราชการตำรวจจัดเตรียมและบันทึกขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรภูเรือ  

 

 



 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 



 2. ทําความเขาใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2) พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข  ผกก.สภ.ภูเรือ ประชุมชี้แจงขอสั่งการใหกับขาราชการตำรวจทุกสายงาน 

และเรงรัดเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ดำเนินการเตรียมความพรอมเรื่องการจำทำขอมูล ITA ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ตลอดจนทําความเขาใจ กรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือท่ีใช และ

ประเด็นที่ตองปรับปรุงพัฒนา ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ          

พ.ศ.๒๕๖๘  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (4 ก.พ.2568) เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข  ผกก.สภ.ภูเรือ พรอมขาราชการตำรวจ    

ทุกสายงาน ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ          

พ.ศ.๒๕๖8 รับทราบและทําความเขาใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

 

1. ชี้แจงกรอบระยะเวลาการประเมินและทำความเชาใจ โดยเนนย้ำใหหัวหนาแตละสายงานไปชี้แจง
และกำชับขาราชการตำรวจในแตละสายงานตนเอง เขาตอบประเมินของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)       
ใหแลวเสร็จภายในกรอบระยะเวลาการประเมิน โดยกำชับใหขาราชการตำรวจในสังกัดทำการประเมินใหแลว
เสร็จเรียบรอย ภายในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2568    

 
 
 
 
 
 
 
 



2. ชี้แจงเจาหนาท่ีตำรวจทุกสายงาน ใหไปดำเนินการประชาสัมพันธและชี้แจงขอมูลใหกับประชาชน
ผูมารับบริการหรือมาติดตอราชการบนสถานีตำรวจ ทำแบบประเมินของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT1) 
ใหแลวเสร็จเรียบรอย ภายในกรอบระยะเวลาการประเมิน ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 และในสวนของ
การนำเขาขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT2) มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ(ผูดูแลระบบ) หรือ 
(แอดมิน) ดำเนินการใหแลวเสร็จเรียบรอย ภายในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2568 

3. สอบถามปญหาและแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3) พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข ผกก.สภ.ภูเรือ ประชุมชี้แจงประจำเดือนมีนาคม 2568 ใหกับขาราชการ

ตำรวจทุกสายงาน และกำชับระเบียบวิน ัยตำรวจ คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการตำรวจ พรอม           

มอบนโยบายการไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และ

รวมกันแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบและประกาศไมยอมรับสินบนหรือของขวัญ

ของกำนัลทุกชนิด เพื่อการบริหารงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการประเมินและเครื่องมือที่ใชในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (3 มี.ค.2568) เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข ผกก.สภ.ภูเรือ พรอมดวยขาราชการตำรวจ 

สภ.ภูเรือ ทุกนาย ไดเรียกประชุมประจำเดือนมีนาคม 2568 และไดกำชับระเบียบวินัยตำรวจ คุณธรรม 

จริยธรรมของขาราชการตำรวจ สรางความตระหนักรูถึงมาตรฐานจริยธรรมใหขาราชการตำรวจพึงปฏิบัติอยาง

เครงครัด พรอมมอบนโยบายการไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 

Policy) และรวมกันแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบและประกาศไมยอมรับสินบน

หรือของขวัญของกำนัลทุกชนิด เพื่อการบริหารงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดของ

หนวย ใหขาราราชการตำรวจทุกนายถือปฏิบัติอยางเครงครัด ณ หองประชุม ศปก.สภ.ภูเรือ และไดดำเนินการ 

ดังนี้ 

 

1. ประกาศนโยบายตอตานการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 

 

 

 

 

 



2. ประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริต/การรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี และภายหลัง
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและปฏิบัติหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล ตอตานการ
ทุจริต/การรับสินบนทุกรูปแบบ โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความซื่อสัตย
สุจริต เปนธรรม โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริต ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ อยางครบถวน และเครงครัด ตลอดจนสงเสริม
บุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่กำหนด สงเสริมการตอตาน
และเฝาระวังการทุจริตคอรร ัปชันทุกรูปแบบ โดยใชมาตรการลงโทษขั ้นสูงสุดกับผู ทุจริต        
คอรรัปชันและผูเก่ียวของอยางเด็ดขาดและเปนธรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 4) พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข ผกก.สภ.ภูเรือ ประชุมชี้แจงหัวหนางานทุกสายงานและขาราชการตำรวจ

ทุกนาย เพื ่อรับทราบสรุปผลการดำเนินการของขาราชการตำรวจทุกสายงาน จาก จนท.ที ่ร ับผิดชอบ           

ในการจัดเก็บขอมูล ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ          

พ.ศ.2568 ณ หองประชุม ศปก.สภ.ภูเรือ  

 

 

  

 

 

 

 (11 มี.ค. 2568) เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข ผกก.สภ.ภูเรือ พรอมดวยขาราชการตำรวจ 

สภ.ภูเรือทุกนาย ประชุมชี้แจงเพื่อรับทราบสรุปผลการดำเนินการของขาราชการตำรวจทุกสายงาน จาก

เจาหนาท่ีผูที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลการประเมินฯ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธรภูเรือ ณ หองประชุม 

ศปก.สภ.ภูเรือ ดังนี้ 

1. สรุปผลการดำเนินการจัดเก็บขอมูล (IIT) และ (EIT) ของ สภ.ภูเรือ ดำเนินการเสร็จเรียบรอย 
2. แจง จนท.ท่ีรับผิดชอบ ดำเนินการเก็บขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   

ใหแลวเสร็จภายในกรอบระยะเวลาการประเมิน โดยดำเนินการใหแลวเสร็จเรียบรอยกอนวันท่ี 
30 เมษายน 2568 

3. สอบถามปญหาและแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



5) พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข  ผกก.สภ.ภูเรือ ประชุมชี้แจงเผยแพรและเสริมสรางความรูในการจัดการ
ทรัพยสินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง ใหกับขาราชการตำรวจทุกสายงาน เพื่อปองกัน   
การทุจริตภายในสถานีตำรวจ ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ          
พ.ศ.2568  ณ หองประชุม ศปก.สภ.ภูเรือ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(25 มี.ค. 2568) เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข  ผกก.สภ.ภูเรือ พรอมขาราชการตำรวจ 

ทุกสายงาน ประชุมชี้แจงเผยแพรและเสริมสรางความรูในการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาคและ
การจัดเก็บของกลาง เพ่ือปองกันการทุจริตภายในสถานีตำรวจ ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัด ณ หองประชุม 
ศปก.สภ.ภูเรือ ดังนี้ 
 
 1) แนะนำและใหความรูเรื่องการจัดการทรัพยสินของกลาง และของบริจาค ดำเนินการใหเรียบรอย 
 2) มอบหมายหนาท่ีและภารกิจใหแกเจาหนาท่ีท่ีไดรับการดูแลเรื่องการจัดเก็บของกลาง 
 3) ประกาศนโยบายและบทลงโทษ เม่ือมีการนำเอาทรัพยสินของกลางไปใชในทางทุจริตมิชอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรภูเรือ 

     
1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผลการดำเนินการ 

ภ า พ ป า ย ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ จ ุด บ ร ิก า ร  จ ัด ใ ห ม ีจ ุด ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ / ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ค ืบ ห น า ก า ร
ด ำ เน ิน ค ด ี โ ด ย ใ ห อ ย ูท ี่บ ร ิเว ณ ด า น ห น า ท า ง เข า ส ถ า น ี
ต ำ ร ว จ  แ ล ะ อ ย ูต ิด ก ับ จ ุด บ ร ิก า ร ป ร ะ ช า ช น (One Stop 
Service)แ ล ะ จ ัด เจ า ห น า ท ี่ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ  น ั่ง ป ร ะ จ ำ  
เพ ื่อ ค อ ย ต อ บ ข อ ซ ัก ถ า ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ท ี่ม า ใช บ ร ิก า ร  

 
 
     
 
      

ภ า พ ป า ย พ นั ธ ะ ส ัญ ญ า  จ ัด ท ำ ป า ย พ ัน ธ ะ ส ัญ ญ า ต ิด ต ั้ ง ใ ห  เ ห ็น เ ด น ช ัด  
ป ร ับ ป ร ุ ง ใ ห ม ีค ว า ม ท ัน ส ม ัย  แ ล ะ ไ ม ช ำ ร ุด  
 

 
    
       
    
        

ภ า พ ป า ย  No gift Policy จ ัด ท ำ ป า ย  No gift Policy ต ิด ต ั้ง ไว บ ร ิเว ณ ท า ง ข ึ้น
ส ถ า น ี เพ ื่อ ใ ห ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ผ ูม า ใช บ ร ิก า ร ให เห ็น
เด น ช ัด  แ ล ะ ต ิด ต ั้ง ไว ท ุก แ ผ น ก ง า น  

 
 
    
 
        
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 

ภาพปายปนะชาสัมพันธการ 
Download คูมือการใหบริการ
ประชาชนติดตั้งไวท่ีจุด
ประชาสัมพันธ หอง One Stop 
Service และทุกแผนกงาน 

จ ัด ท ำ ป า ย ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ก า ร  Download ค ูม ือ ก า ร
ใ ห บ ร ิก า ร ป ร ะ ช า ช น ต ิด ต ั้ง ไว ท ี่จ ุด ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ  ห อ ง  
One Stop Service แ ล ะ ท ุก แ ผ น ก ง า น  

 
 
     
 
       



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผลการดำเนินการ 

ภ า พ ก า ร จ ัด ส ิ่ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก า ร ให บ ร ิก า ร
ป ร ะ ช า ช น  

จ ัด ใ ห ม ีส ิ่ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก ป ร ะ ช า ช น ผ ูม า
ใช บ ร ิก า ร  เช น  เก า อ ี้น ั่ง พ ัก ค อ ย  น ำ้ ด ืม่  โ ต ะ ก ร อ ก  
บ บ ฟ อ ร ม ค ำ ร อ ง ต า ง  ๆ  พ ัด ล ม  ห ร ือ
เค ร ื่อ ง ป ร ับ อ า ก า ศ  

 
 
  
 
     
 
 
 
 
       
 
 

ภ า พ ก ิจ ก ร ร ม   ห ร อื ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุม ก า ร
ม อ บ ห ม า ย ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร ย ก ก ร ะ ด ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข อ  
ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ  (OIT) 

จ ัด ท ำ ส ต ิก เก อ ร  เพ ื่อ ก ำ ห น ด ท ี่น ั่ง ส ำ ร อ ง ให ส ำ ห ร ับ
ค น ช ร า ส ต ร ีม ีค ร ร ภ  เด ็ก  ผ ูท ุพ พ ล ภ า พ  แ ล ะ ท ี่น ั่ง  ส ำ ร อ ง
ส ำ ห ร ับ บ ุค ค ล พ ิเศ ษ  

 
 
     
 
            

ภ า พ ก า ร ป ร ะ ช ุม ก ำ ก บั ต ดิ ต า ม โด ย ห ัว ห น า
ส ถ า น ตี ำ ร ว จ  

ก ำ ก ับ ด ูแ ล ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ดิ ต า ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ใ ห 
เป น ไป ต า ม ก ร อ บ ก า ร ร ะ เม ิน ต า ม ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่
ก ำ ห น ด แ ล ะ เป น ไป ต า ม ล กั ก า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ไ ด  
อ ย า ง เป น ม า ต ร ฐ า น เด ีย ว ก ัน  

 
 
  
 
       

ก า ร ก ำ ก ับ ต ดิ ต า ม ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ  
อ ย า ง ต อ เน ื่อ ง โ ด ย ห วั ห น า ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  

เ ผ ย แ พ ร ผ า น ท า ง เว ็บ ไซ ต ข อ ง  ส ภ .ภ ูเร ือ   
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรภูเรือ ใหกับผูมารับบริการ 
    ไดรับทราบ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผลการดำเนินการ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จ ัด ท ำ บ อ ร ด ข า ว ส า ร บ ท บ า ท ภ า ร ก ิจ แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น
ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร ภ ูเร ือ  ท ี่จ ุด  One Stop Service 

 
 
  
 
     

ผลการปฏิบัติงาน จ ัด ท ำ Qr code เพ ื่อ ให ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ เข า ถ ึง บ ท บ า ท
ภ า ร ก ิจ แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ งส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร ภ ู เ ร ื อ ต ิด ไว 
ท ี่จ ุด บ ร ิก า ร One Stop Service      เพ ื่อ อ เผ ย แ พ ร ข า ว ส า ร
แ ก ผ ูม า ใช บ ร ิก า ร  

 

 
   
 
      



3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

การจัดทำ OIT  
O1  โ ค ร ง ส ร  า ง 
และอำนาจหนาท่ี 

1 .1  แ ส ด ง แ ผ น ผ ัง โ ค ร ง ส ร า ง ก า ร แ บ ง ส ว น ร า ช ก า ร ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ (Organization charts) ท ี่แ ส ด ง
ถ ึง ก า ร แ บ ง ส า ย ง า น ต า ง ๆ ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น  (ต า ม ร ูป แ บ บ โค ร ง ส ร า ง  ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ) 
1 . 2  ข อ ม ูล เ ก ี ่ย ว ก ับ อ ำ น า จ ห น า ท ี ่ห ร ือ ภ า ร ก ิจ ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  แ ล ะ บ ท บ า ท ภ า ร ก ิจ           
ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง แ ต ล ะ ส า ย ง า น ภ า ย ใ น ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  

ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/informations/structure-
2/ 

O2 ขอมูลผูบริหาร 
อ ัตรากำล ั ง และ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2 .1  แ ส ด ง ร า ย น า ม ข อ ง ผ ูบ ร ิห า ร ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  ไ ด แ ก  ห วั ห น า ส ถ า น ีต ำ ร ว จ แ ล ะ ห ัว ห น า แ ต ล ะ ส า ย ง า น
ท ี่เ ป น ป จ จ ุบ ัน  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ข อ ม ูล ต อ ไป น ี ้
- ย ศ  - ช ื่อ  - น า ม ส ก ุล  
- ต ำ แ ห น ง  
- ร ูป ถ า ย  
- ช อ ง ท า ง ก า ร ต ิด ต อ  ต อ ง ร ะ บ ุเบ อ ร โ ท ร ศ ัพ ท ท ี่ส า ม า ร ถ ต ิด ต อ ผ ูบ ร ิห า ร ไ ด โ ด ย ต ร ง 
2 .2  อ ัต ร า ก ำ ล ัง ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  ร ะ บ ุข อ ม ูล  ต ั้ง แ ต  1 ม ก ร า ค ม  2568 เป น ต น ไ ป  
2 .3  ข อ ม ูล พ ื้น ท ี่ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ  ไ ด แ ก  เข ต /อ ำ เภ อ  แ ข ว ง /ต ำ บ ล  แ ล ะ จ ำ น ว น ป ร ะ ช า ก ร  
2 .4  ร ะ บ ุเด ือ น แ ล ะ ป  ท ี่จ ัด ท ำ ข อ ม ูล  

2.1-2.2 ด .ต .ห ญ ิง  พ ร ท ิว า   ท ิพ ย ส ุโ ข  
2.3-2.4 ส .ต .ท .ศ ต ว ร ร ษ   เส ว ต ร ว ง ศ  

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/informations/อำนาจ
หนาท่ี 

O3 กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

3 .1  ข อ ม ูล ก ฎ ห ม า ย ท ี่ม ีก า ร บ ัง ค ับ ใช ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  โ ด ย ม ีก า ร จ ัด เ ป น ห ม ว ด ห ม ูง า ย ต อ ก า ร
ค น ห า  
3 .2  แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย  
- แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร จ ับ ห ร ือ ค น  
- ม า ต ร ก า ร ป อ ง ก ัน ก า ร แ ท ร ก แ ซ ง  ก า ร ใช ด ุล ย พ ิน ิจ 
- แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ใช ด ุล ย พ ิน ิจ ไ ม ร ับ ค ำ ร อ ง ท ุก ข ใ น ค ด ีอ า ญ า 
- แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ส อ บ ป า ก ค ำ ข อ ง พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น  

ส.ต.ท.จารุวัฒน  โกศรีวงค ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/informations/กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

- ส ิท ธ ิข อ ง ผ ูเ ส ีย ห า ย ห ร ือ เห ย ี่อ อ า ช ญ า ก ร ร ม แ ล ะ ส ิท ธ ิผ ูต อ ง ห า 
O 4  ข  อ มู ล
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ต ิ ด ต า ม ก า ร
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.)ของสถานี
ตำรวจ 

4 .1  บ ท บ า ท  อ ำ น า จ ห น า ท ี ่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ต ิด ต า ม ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ต ำ ร ว จ
(ก ต .ต ร .)ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ   
4 . 2  ร า ย ช ื ่อ  ร ูป ถ า ย  ต ำ แ ห น ง  แ ล ะ อ า ช ีพ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ิ ด ต า ม            
ก า ร  บ ร หิ า ร ง า น ต ำ ร ว จ  (ก ต .ต ร .) ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  
4 . 3  ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ิด ต า ม ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ต ำ ร ว จ  
(ก ต .ต ร .) ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ท ี่ผ า น ม า ใ น ร อ บ  6 เ ด ือ น แ ร ก ข อ ง ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2568 (ต ุล า ค ม  
2567 - ม ีน า ค ม  2568)  
4 .4  แ ย ก ร า ย เ ด ือ น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร เ ป น ป ร ะ จ ำ ท ุก เ ด ือ น  ก ร ณ ีไ ม ม ีผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง  ก ต .ต ร . 
ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ใ น ร อ บ เด ือ น ใ ด  ใ ห ร ะ บ ุว า ไ ม ม ีผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  

ด.ต.หญิง ปภาณัช  ปุณณวรสิงห ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/informations/ขอมูลผูบริหาร 

O5  ข  อม ู ล ก า ร
ติดตอและชองทาง
การถาม-ตอบ/รับ
ฟงความคิดเห็น 

5 .1  ข อ ม ูล ก า ร ต ิด ต อ  อ ย า ง น อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  
- ช ื่อ ห น ว ย ง า น  
- ท ี่อ ย ู 
- ห ม า ย เล ข โท ร ศ ัพ ท  
- ท ี่อ ย ูไ ป ร ษ ณ ีย อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส  (E-mail) 
- แ ผ น ท ี่ต ั้ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  
5 .2  ช อ ง ท า ง ก า ร ถ า ม  - ต อ บ /ร ับ ฟ ง ค ว า ม ค ิด เห ็น  
5.2.1 แ ส ด ง ต ำ แ ห น ง บ น เว ็บ ไซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น ท ี่บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก ส า ม า ร ถ  - ต อ บ / ร ับ ฟ ง ค ว า ม
ค ิด เห ็น  แ น ะ น ำ  ห ร ือ ต ิช ม เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ห ร ือ ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  

ส.ต.ท.ธีรวัฒน  พันยา ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/informations/ขอมูลการ
ติดตอ 

O6 การ
ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 

6 .1  ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ข อ ม ูล ข า ว ส า ร  เช น  ข อ ม ูล จ ร า จ ร  ก า ร ด ูแ ล ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย      ใ น ช ีว ิต แ ล ะ
ท ร ัพ ย ส ิน โ ด ย เผ ย แ พ ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ  ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2568   
6 .2  เผ ย แ พ ร ส ื่อ ส ัง ค ม อ อ น ไ ล น ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  เช น  Facebook ห ร ือ  Line เป น ต น  

ส.ต.ท.ธีรวัฒน  พันยา ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 
 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

6 . 3  ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ข อ ม ูล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง  
ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  (Integrity & Transparency Assessm ent: ITA) ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล /
ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2568 
6 .4  ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ แ บ บ ว ัด  EIT ข อ ง ห น ว ย ง า น ผ า น  Ling ห ร ือ  QR Code ท ี่ download จ า ก
ร ะ บ บ  ITAP โ ด ย ให แ ส ด ง ไว บ น ห น า แ ร ก ข อ ง เว ็บ ไซ ต ห ล ัก ข อ ง ห น ว ย ง า น เท า น ั้น  
6 .5  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ม ูล ท ี ่เ ผ ย แ พ ร ใ น ข อ  O6 ใ ห แ ส ด ง ไ ว บ น ห น า แ ร ก ข อ ง เว ็บ ไซ ต ห ล ัก  ข อ ง
ห น ว ย ง า น  ห ร ื อ ส า ม า ร ถ เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ข  อ ม ู ล จ า ก ห น  า แ ร ก ข อ ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ห ล ั ก ข อ ง  ห น ว ย ง า น
ไ ด (ย ก เว น ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ แ บ บ ว ัด  EIT ข อ ง ห น ว ย ง า น ต อ ง แ ส ด ง ไว บ น ห น า  แ ร ก ข อ ง เว ็บ ไซ ต ห ล ัก
ข อ ง ห น ว ย ง า น เท า น ั้น ) 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
s t anda rds / in fo rmat ions /ข  าว
ประชาสัมพันธ 

O7 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต
ละสายงาน 
 

7 .1  แ ส ด ง ภ า พ แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง แ ต ล ะ ส า ย ง า น ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ น ค ร
บ า ล /ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร  ใ น ร อ บ  6 เด ือ น แ ร ก ข อ ง ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2568 (ต ุล า ค ม  2567 – 
ม ีน า ค ม  2568) 
7 .2  แ ย ก ร า ย เด ือ น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร เ ป น ป ร ะ จ ำ ท ุก เ ด ือ น  
7 .3  ข อ ม ูล อ ย า ง น อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง แ ต ล ะ ส า ย ง า น ข อ ง ส ถ า น ี
ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล /ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร  ว ัน  เด ือ น  ป  ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น พ ร อ ม ภ า พ ถ า ย  
7 .4  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ม ูล ท ี ่เ ผ ย แ พ ร ใ น ข อ  O7 ใ ห แ ส ด ง ไ ว บ น ห น า แ ร ก ข อ ง เว ็บ ไซ ต ห ล ัก  ข อ ง
ห น ว ย ง า น ห ร ือ ส า ม า ร ถ เช ื่อ ม โ ย ง ข อ ม ูล จ า ก ห น า แ ร ก ข อ ง เว ็บ ไซ ต ห ล ัก    ข อ ง ห น ว ย ง า น ได  

ร.ต.อ.ไลพร  นามวงศ 
ร.ต.อ.นิวิทย  บริษัท 
ด.ต.สมเดช  พลพิมพ 
ด.ต.ชัยชาญ  ทมเจริญ 
ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพยสุโข 
ด.ต.หญิง สุจิตตรา  โกษาจันทร  
จ.ส.ต.หญิง กรรณิการ  ศรีพรม 
ส.ต.อ.ธีรพงษ  ยอดพันคำ 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ 
ส.ต.ท.จารุวัฒน  โกศรีวงค 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/administration/ita07/ 

O8 คูมือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ี 

8 .1  ข อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ค ูม ือ ห ร ือ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ภ า ร ก ิจ ข อ ง แ ต ล ะ ส า ย ง า น  
(ง า น อ ำ น ว ย ก า ร  ง า น ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม  ง า น จ ร า จ ร  แ ล ะ ง า น ส อ บ ส ว น ) พ ร อ ม  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด  
(ย ก เว น ง า น ส ืบ ส ว น ) 

ร.ต.อ.ไลพร  นามวงศ 
ร.ต.อ.นิวิทย  บริษัท 
ด.ต.ชัยชาญ  ทมเจริญ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/administration/ita011/ 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

8 .2  ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  (Standard Operating Procedure: SOP) ม า ต ร ฐ า น  ข ั้น ต อ น ก า ร
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่ถ ูก ก ำ ห น ด ข ึ้น ภ า ย ใ น อ ง ค ก ร  เ พ ื่อ ใ ห ก า ร ด ำ เน ิน ง า น เป น ไ ป  อ ย า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  
ส ม ่ำ เส ม อ  แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง ก ับ น โ ย บ า ย ข อ ง อ ง ค ก ร  

ส.ต.ท.จารุวัฒน  โกศรีวงค 
 
 
 

O9 คูมือการ
ใหบริการ
ประชาชน 

แ ส ด ง ค ูม ือ ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย แ ย ก ต า ม ห ม ว ด ห ม ูข อ ง ง า น บ ร ิก า ร          แ ต ล ะ ส า ย
ง า น  (ง า น อ ำ น ว ย ก า ร  ง า น ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม  ง า น จ ร า จ ร  ง า น ส ืบ ส ว น  แ ล ะ ง า น ส อ บ ส ว น ) 

ร.ต.อ.ไลพร  นามวงศ 
ร.ต.อ.นิวิทย  บริษัท 
ด.ต.ชัยชาญ  ทมเจริญ 
จ.ส.ต.หญิง กรรณิการ  ศรีพรม 
ส.ต.ท.จารุวัฒน  โกศรีวงค 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/administration/ita012/ 

O10 E–Service แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ร ิก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ า น อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส อ อ น ไ ล น  โ ด ย เป น ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก
ใ ห แ ก ป ร ะ ช า ช น ส ำ ห ร ับ บ ร ิก า ร ด า น ต า ง  ๆ  ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ อ ย า ง น อ ย  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  
- ร ะ บ บ แ จ ง ค ว า ม  Online 
- ร ะ บ บ เส ีย ค า ป ร ับ  Online 
- ร ะ บ บ ก า ร ต ิด ต า ม ค ว า ม ค ืบ ห น า ข อ ง ค ด ีส ำ ห ร ับ ป ร ะ ช า ช น  (Case Tracking) ส ำ น ัก ง า น ต ำ ร ว จ
แ ห ง ช า ต ิ 
ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ม ูล ท ี่เ ผ ย แ พ ร ใ น ข อ  O10 ใ ห แ ส ด ง ห น า แ ร ก ข อ ง เว ็บ ไซ ต ห ล ัก       ข อ ง ห น ว ย ง า น
ห ร ือ ส า ม า ร ถ เช ื่อ ม โ ย ง ข อ ม ูล จ า ก ห น า แ ร ก ข อ ง เว ็บ ไซ ต ห ล ัก          ข อ ง ห น ว ย ง า น ไ ด  

ร.ต.อ.ไลพร  นามวงศ 
ร.ต.ต.จเด็จ  โพธิปสสา 
ด.ต.สมเดช  พลพิมพ 
ส.ต.ท.จารุวัฒน  โกศรีวงค 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/administration/ita017/ 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

1 1 . 1  ส ถ ิต ิผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  ต า ม ภ า ร ก ิจ ห ล ัก ใ น เช ิง ส ถ ิต ิ ป ร ะ จ ำ ป 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2568 ซ ึ ่ง เ ป น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ใ น ร อ บ  6 เ ด ือ น แ ร ก      ข อ ง ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ .ศ .2568 (ต ุล า ค ม  2567 – ม ีน า ค ม  2568)  
1 1 .2  แ ย ก ร า ย เด ือ น แ ล ะ เผ ย แ พ ร เป น ป ร ะ จ ำ ท ุก เด ือ น  อ ย า ง น อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  

ร.ต.อ.ไลพร  นามวงศ 
ส.ต.ท.จารุวัฒน  โกศรีวงค 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/administration/ita015/ 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

  1 )  ส ถ ิต ิค ด ีอ า ญ า ต า ม ร ะ บ บ  CRIMES 
  2 )  ส ถ ิต ิก า ร ต ั้ง จ ุด ต ร ว จ  จ ุด ส ก ัด  
  3 )  ส ถ ิต ิก า ร แ จ ง ค ว า ม ค ืบ ห น า ข อ ง ก า ร ด ำ เน ิน ค ด ีผ ูเ ส ีย ห า ย  
1 1 .3  เป ด เ ผ ย ท ั้ง ใ น ร ูป แ บ บ ไ ฟ ล  PDF แ ล ะ ร ูป แ บ บ  Structu red Data ท ี่เ ค ร ื่อ ง ส า ม า ร ถ  อ า น ไ ด  
(Machine Readable) ไ ด แ ก  ข อ ม ูล ใ น ร ูป แ บ บ ไฟ ล  Excel ห ร ือ ไฟ ล  Word เท า น ั้น  

O12 แผนการใช
จ  ายงบประมาณ
ป ร ะ จ ำ ป  
และการรายงาน
ผล 

1 2 .1  แ ผ น ก า ร ใช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ       พ .ศ . 2568 
จ ำ แ น ก ต า ม แ ห ล ง ท ี่ไ ด ร ับ ก า ร จ ัด ส ร ร /ส น ับ ส น ุน  
1 2 . 2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร อ บ  6  เ ด ือ น แ ร ก  ห ร ือ  2  ไ ต ร ม า ส     ข อ ง
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2568 (ต ุล า ค ม  2567 – ม ีน า ค ม  2568) 
1 2 .3  ข อ ม ูล ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น  ไ ด แ ก  ผ ล ก า ร ใช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ เป น ไ ป           ต า ม เป า ห ม า ย  
เม ื่อ เท ีย บ ก ับ แ ผ น ก า ร ใช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ญ ห า /อ ุป ส ร ร ค   
1 2 .4  ม ีก า ร ร า ย ง า น ต อ ห ัว ห น า ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  
1 2 .5  เป ด เ ผ ย ท ั้ง ใ น ร ูป แ บ บ ไ ฟ ล  PDF แ ล ะ ร ูป แ บ บ  Structu red Data ท ี่เ ค ร ื่อ ง ส า ม า ร ถ  อ า น ไ ด  
(Machine Readable) ไ ด แ ก  ข อ ม ูล ใ น ร ูป แ บ บ ไฟ ล  Excel ห ร ือ ไฟ ล  Word เท า น ั้น  

ด.ต.หญิง สุจิตตรา  โกษาจันทร  
จ.ส.ต.หญิง กรรณิการ  ศรีพรม 
ส.ต.อ.ธีรพงษ  ยอดพันคำ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
s t a n d a r d s / b u d g e t - m o n e y -
management/ita014/ 

O 1 3  ข  อ มู ล
เ ง ินกองท ุน เ พ่ือ
ก า ร ส ื บ ส ว น 
ส อ บ ส ว น  ก า ร
ป  อ ง ก ั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม         
ก า ร ก ร ะ ท ำ
ความผิดทางอาญา 

1 3 .1  ข อ ม ูล เ ง ิน ก อ ง ท ุน เพ ื่อ ก า ร ส ืบ ส ว น  ส อ บ ส ว น  ก า ร ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิด
ท า ง อ า ญ า  ท ี ่ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ไ ด ร ับ ก า ร จ ัด ส ร ร  แ ล ะ ก า ร ใ ช จ า ย เ ง ิน ก อ ง ท ุน  ( ไ ต ร ม า ส ท ี่ 4 
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2567 แ ล ะ  ไ ต ร ม า ส ท ี ่1 ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2568  
1 3 .2  เ ป ด เ ผ ย ท ั ้ง ใ น ร ูป แ บ บ ไ ฟ ล  PDF แ ล ะ ร ูป แ บ บ  Structu red Data ท ี ่เ ค ร ื ่อ ง ส า ม า ร ถ อ า น ไ ด  
(Machine Readable) ไ ด แ ก  ข อ ม ูล ใ น ร ูป แ บ บ ไฟ ล  Excel ห ร ือ ไฟ ล  Word เท า น ั้น  

จ.ส.ต.หญิง กรรณิการ  ศรีพรม 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
s t a n d a r d s / b u d g e t - m o n e y -
management/ita016/ 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

O14 ประกาศตาง 
ๆ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1 4 .1  ป ร ะ ก า ศ ต า ง ๆ  เ ก ี ่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ซ ื ้อ จ ัด จ า ง  ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ .ศ .2568 ท ี ่จ ะ ต อ ง ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิก า ร จ ัด ซ ื ้อ จ ัด จ า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ  
พ .ศ .2560 ไ ด แ ก  ป ร ะ ก า ศ แ ผ น ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง  ป ร ะ ก า ศ เช ิญ ช ว น ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง  
เป น ต น  เผ ย แ พ ร เป น ป ร ะ จ ำ ท ุก ค ร ั้ง ท ี่ม ีก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง 
14.2 ป ร ะ ก า ศ ม ีก า ร ล ง น า ม โ ด ย ห ัว ห น า ส ถ า น  ี
14.3 ข อ ม ูล ท ี่เ ผ ย แ พ ร ท ุก ร า ย ก า ร ใ น ร อ บ  6 เด ือ น แ ร ก  ข อ ง ป ง บ ป ร ะ ม า ณ          พ .ศ . 2568 
(ต ุล า ค ม  2567 – ม ีน า ค ม  2568) ก ร ณ ี ไ ม ม ีก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง     ใ น ร อ บ เด ือ น ใ ด ใ ห ร ะ บ วุ า 
ไ ม ม ีก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง  

ร.ต.อ.นิวิทย  บริษัท 
ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพยสุโข 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
s t a n d a r d s / b u d g e t - m o n e y -
management/o14-แนวทางปฎิบัติ 

O15 สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางราย
เดือน 

15.1 ส ร ุป ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง ป ร ะ จ ำ เด ือ น  โ ด ย ม ีข อ ม ูล ร า ย ล ะ เอ ีย ด ผ ล ก า ร จ ัด ซ ื้อ
จ ัด จ า ง อ ย า ง น อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  
1) ท ี่                  2) ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
3) ช ื่อ ห น ว ย ง า น  4) อ ำ เภ อ  
5) จ ัง ห ว ัด            6) ก ร ะ ท ร ว ง  
7) ป ร ะ เภ ท ห น ว ย ง า น  8) ช ื่อ ร า ย ก า ร ข อ ง ง า น ท ี่ซ ื้อ ห ร ือ จ า ง  
9 )  ว ง เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่ไ ด ร ับ จ ัด ส ร ร (บ า ท ) 10) แ ห ล ง ท ี่ม า ข อ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ  
11) ส ถ า น ก า ร ณ จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง 12) ว ิธ ีก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง 
1 3 ) ร า ค า ก ล า ง (บ า ท ) 
1 4 )  ร า ค า ท ี่ต ก ล ง ซ ื้อ ห ร ือ จ า ง (บ า ท ) 
1 5 )  ร า ย ช ื่อ ผ ูป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ไ ด ร ับ ก า ร ค ัด เ ล ือ ก  
1 6 )  เล ข ท ี่โ ค ร ง ก า ร ใ น ร ะ บ บ  e-GP 
15 .2 ข อ ม ูล ท ี ่เ ผ ย แ พ ร ท ุก ร า ย ก า ร ใ น ร อ บ  6 เ ด ือ น แ ร ก  ข อ ง ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2568 (ต ุล า ค ม  
2567 – ม ีน า ค ม  2568) 

ร.ต.อ.นิวิทย  บริษัท 
ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพยสุโข 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
s t a n d a r d s / b u d g e t - m o n e y -
management/o15-แนวทางการสอบ
ปาก 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

15.2 ส ร ุป ผ ล ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง จ ำ แ น ก ข อ ม ูล เป น ร า ย เด ือ น  เผ ย แ พ ร ป ร ะ จ ำ ท ุก เด ือ น  ก ร ณ  ีไ ม 
ม ีก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง ใ น ร อ บ เด ือ น ใ ด ใ ห ร ะ บ ุว า ไ ม ม ีก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง 
15.3 เ ป ด เ ผ ย ท ั้ง ใ น ร ูป แ บ บ ไ ฟ ล  PDF แ ล ะ ร ูป แ บ บ  Structu red Data ท ี่เ ค ร ื่อ ง ส า ม า ร ถ อ า น ไ ด  
(Machine Readable) ไ ด แ ก  ข อ ม ูล ใ น ร ูป แ บ บ ไ ฟ ล  Excel ห ร ือ ไฟ ล  Word เท า น ั้น  

O16 หลักเกณฑ
การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ม ีก า ร ป ร ะ ก า ศ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร บ ร ิห า ร ก ำ ล ัง พ ล  แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ก ำ ล ัง พ ล ซ ึ่ง
เป น ไ ป ต า ม ก ฎ  ร ะ เบ ีย บ  แ ล ะ ข อ บ ัง ค ับ ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ได แ ก  
- ห ล ัก เก ณ ฑ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  
- ห ล ัก เก ณ ฑ ก า ร เล ื่อ น ข ั้น  เล ื่อ น เ ง ิน เด ือ น  
- ห ล ัก เก ณ ฑ ก า ร พ ัฒ น า ก ำ ล ัง พ ล  

ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพยสุโข 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/การบริหารและพัฒนาทรัพ/o16-
สิทธ์ิของผูเสียหายหรื 

O17 ชองทางการ
แจงเรื ่องรองเรียน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

1 7 .1  ช อ ง ท า ง ก า ร แ จ ง เร ื่อ ง ร อ ง เร ีย น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ ข อ ง เจ า ห น า ท ี่ส ถ า น ตี ำ ร ว จ  
1 7 .2  ข อ ม ูล ส ถ ิต ิเร ื่อ ง ร อ ง เร ีย น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ ข อ ง เจ า ห น า ท ี่ใ น ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  
1 7 .3  ม ีข อ ม ูล ค ว า ม ก า ว ห น า ก า ร จ ัด ก า ร เร ื่อ ง ร อ ง เร ีย น  ไ ด แ ก  จ ำ น ว น เร ื่อ ง ท ี่ด ำ เ น ิน ก า ร  แ ล ว
เ ส ร ็จ  เ ร ื ่อ ง ท ี ่อ ย ู ร ะ ห ว า ง ด ำ เ น ิน ก า ร  เ ป น ต น  (ก ร ณ ีไ ม ม ีเ ร ื ่อ ง ร อ ง เ ร ีย น ใ ห ร ะ บ ุว า ไ ม ม ี เ ร ื ่อ ง
ร อ ง เร ีย น ) 
1 7 .4  เป น ข อ ม ูล ใ น ร ะ ย ะ เว ล า อ ย า ง น อ ย  6 เด ือ น แ ร ก ข อ ง ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2568 (ต ุล า ค ม  
2567 - ม ีน า ค ม  2568) 

ร.ต.อ.นิวิทย  บริษัท 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/transparency/ita018/ 

O 1 8  ป ร ะ ก า ศ
นโยบายต อต าน
ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น       
(An t i - B r i be r y 
Policy) 

1 8 .1  แ ส ด ง ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ก า ร ต อ ต า น ก า ร ร ับ ส ิน บ น (Ant i-B ribe ry  Po licy )  โด ย ห ัว ห น า ส ถ า น ี
ต ำ ร ว จ ค น ป จ จ ุบ ัน  ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 8  แ ล ะ ใ ห  เ ผ ย แ พ ร   ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ
ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  
1 8 .2  เน ื้อ ห า ข อ ง น โย บ า ย  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  
- ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค        - ข อ บ เข ต ก า ร ใช บ ัง ค ับ  
- น ิย า ม ค ำ ว า ส ิน บ น        - ม า ต ร ก า ร จ ัด ก า ร ฝ า ฝ น น โย บ า ย /ม า ต ร ก า ร ล ง โท ษ  

ร.ต.อ.นิวิทย  บริษัท 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/การดำเน ินการเพ ื ่ อปอ
งก/ita020 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

- ม า ต ร ก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ   - ช อ ง ท า ง ร อ ง เร ีย น  แ จ ง เบ า ะ แ ส  
- ม า ต ร ก า ร ค ุม ค ร อ ง ผ ูร อ ง เร ีย น /ผ ูแ จ ง เบ า ะ แ ส /พ ย า น  แ ล ะ ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ล ับ  
- ร ะ บ ุว ัน  เ ด ือ น  ป  ท ี่ป ร ะ ก า ศ  ( ใ ห ป ร ะ ก า ศ ใ น ท ุก ป  ถ ึง แ ม ว า ห ัว ห น า ส ถ า น ีต ำ ร ว จ   ย ัง เ ป น  
บ ุค ค ล เด ิม ) 
1 8 .3  แ ส ด ง ภ า พ อ ิน โ ฟ ก ร า ฟ ฟ ก น โ ย บ า ย ไ ม ร ับ ข อ ง ข ว ัญ แ ล ะ ข อ ง ก ำ น ัล ท ุก ช น ิด        (No G ift 
Policy) จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่ท ั้ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  โ ด ย ใ ห แ ส ด ง ไว บ น ห น า แ ร ก ข อ ง
เว ็บ ไซ ต ห ล ัก ข อ ง ห น ว ย ง า น เท า น ั้น  
1 8 .4  แ ส ด ง ภ า พ ก า ร เผ ย แ พ ร  ณ  จ ุด บ ร ิก า ร แ ล ะ จ ุด ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ท ี่เ ห ็น ไ ด อ ย า ง ช ัด เจ น  

O19 การมีสวน
รวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ 

1 9 .1  แ ส ด ง ภ า พ แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ม ีส ว น ร ว ม ข อ ง ห ัว ห น า ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ใ น ก า ร
ต อ ต า น ก า ร ท ุจ ร ิต / ก า ร ร ับ ส ิน บ น ไ ม น อ ย ก ว า  5  ก ิจ ก ร ร ม  ซ ึ ่ ง เ ป น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  ใ น
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2568 อ ย า ง น อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  
 - ก ิจ ก ร ร ม ท ี่แ ส ด ง ถ ึง ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ก า ร ต อ ต า น ก า ร ร ับ ส ิน บ น (Anti-Bribe ry Policy) ไ ป ป ฏ ิบ ัต  ิ

- ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ผ ย แ พ ร ห ร ือ เ ส ร ิม ส ร า ง ค ว า ม ร ูค ว า ม เข า ใจ ใ ห เจ า ห น า ท ี่ใ น ก า ร จ ัด ก า ร  ท ร ัพ ย ส ิน
ข อ ง ร า ช ก า ร  ข อ ง บ ร ิจ า ค  แ ล ะ ก า ร จ ัด เก ็บ ข อ ง ก ล า ง เพ ื่อ ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต  ภ า ย ใน ห น ว ย ง า น  

19 .2 ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ท ี ่เ ผ ย แ พ ร ใ น ข อ ม ูล  O19 ใ ห แ ส ด ง ไ ว บ น ห น า แ ร ก ข อ ง เว ็บ ไซ ต ห ล ัก ข อ ง
ห น ว ย ง า น ห ร ือ ส า ม า ร ถ เช ื่อ ม โ ย ง ข อ ม ูล จ า ก ห น า แ ร ก ข อ ง เว ็บ ไซ ต ห ล ัก     ข อ ง ห น ว ย ง า น  ได  

ร.ต.อ.นิวิทย  บริษัท 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/การดำเน ินการเพ ื ่ อปอ
งก/ita021 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

2 0 .1  แ ส ด ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เ ส ี่ย ง ต อ ก า ร ร ับ ส ิน บ น  แ ล ะ แ ผ น บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ต อ
ก า ร ร ับ ส ิน บ น  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2568 
2 0 .2  ท ำ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม เส ีย่ ง จ า ก ก ร ะ บ ว น ง า น ใ น ก า ร ใช อ ำ น า จ แ ล ะ ต ำ แ ห น ง ห น า ท ี่ ท ุก ส า ย
ง า น  
2 0 .3  ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม เส ี่ย ง ต อ ก า ร ร ับ ส ิน บ น  อ ย า ง น อ ย ต อ ง ม ีข อ ม ูล  ด ังน ี้ 
- ช ื่อ ก ร ะ บ ว น ง า น /ง า น /โค ร ง ก า ร  ข อ ง แ ต ล ะ ส า ย ง า น  

ร.ต.อ.นิวิทย  บริษัท 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/การดำเน ินการเพ ื ่ อปอ
งก/ita022 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

- เก ณ ฑ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม เส ี่ย ง ต อ ก า ร ร ับ ส ิน บ น  
- ร ะ บ ุป ร ะ เ ด ็น ค ว า ม เ ส ี ่ย ง ต อ ก า ร ร ับ ส ิน บ น  ( เ ห ต ุก า ร ณ ห ร ือ ร ูป แ บ บ พ ฤ ต ิก า ร ณ ต อ ก า ร ร ับ  
ส ิน บ น ) 
- ร ะ ด ับ ข อ ง ค ว า ม เ ส ี่ย ง ต อ ก า ร ร ับ ส ิน บ น  

- แ ผ น บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ต อ ก า ร ร ับ ส ิน บ น  
O21 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
เพื ่อจ ัดการความ
เส ี ่ ย งต  อการรับ
สินบน 

เ ป น ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ท ี ่ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ม า ต ร ก า ร ห ร ือ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร     เ พ ื่อ บ ร ิห า ร
จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ต อ ก า ร ร ับ ส ิน บ น ต า ม ข อ  O20 ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ข อ ม ูล ด ัง น ี ้

(1) ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เส ี่ย ง ต อ ก า ร ร ับ ส ิน บ น แ ย ก ต า ม ส า ย ง า น  
(2) แ ส ด ง ภ า พ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ พ ื ่อ จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี ่ย ง ต อ ก า ร ร ับ ส ิน บ น แ ย ก  

ต า ม ส า ย ง า น  

ร.ต.อ.นิวิทย  บริษัท 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/การดำเน ินการเพ ื ่ อปอ
งก/ita027 

O22 ค ู  ม ื อหรื อ
แนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

2 2 .1  แ ส ด ง ค ูม ือ ห ร ือ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต  ิต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ท ั้ง น ี้ 
ต อ ง ไ ม ต ่ำ ก ว า ม า ต ร ฐ า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห ง ช า ต ิ พ .ศ . 2564 
(ป ร ะ ก า ศ ร า ช ก ิจ จ า น เุบ ก ษ า ว ัน ท ี่ 1 ก ัน ย า ย น  2564) 
2 2 . 2  แ ส ด ง แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิท ี ่ เข า ใ จ ง า ย  ไ ด แ ก  พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี ่พ ึง ป ร ะ ส ง ค  (D o & Don 't ) ต า ม  
บ ท บ า ท ภ า ร ก ิจ ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  

ร.ต.อ.นิวิทย  บริษัท 
ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพยสุโข 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/การดำเน ินการเพ ื ่ อปอ
งก/ita030 

O23 การจ ัดการ
ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง
ร า ช ก า ร  ข อ ง
บริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการ
รายงานผล 

2 3 . 1  แ ส ด ง ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ก า ร ด ูแ ล จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย ส ิน  เ พ ื ่อ ป อ ง ก ัน ก า ร น ำ ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง
ร า ช ก า ร  ข อ ง บ ร ิจ า ค  แ ล ะ ก า ร จ ัด เก ็บ ข อ ง ก ล า ง ไ ป ใช เพ ื่อ ป ร ะ โย ช น ส ว น ต น  
2 3 .2  จ ำ แ น ก ป ร ะ เภ ท ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ร า ช ก า ร  
2 3 . 3  ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ค ว บ ค ุม  ก ำ ก ับ  ด ูแ ล ร ัก ษ า  ต ร ว จ น ับ  ต ร ว จ ส อ บ ส ภ า พ ก า ร ใ ช ง า น  
ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ร า ช ก า ร โด ย เฉ พ า ะ ท ร ัพ ย ส ิน ป ร ะ เภ ท ท ี่ม ีค ว า ม เ ส ี่ย ง ต อ ก า ร น ำ ไป ใช โ ด ย ม ิ ช อ บ  
2 3 .4  ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ย ืม ห ร ือ เบ ิก จ า ย ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ร า ช ก า ร ไป ใช ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่ ช ัด เจ น  

ร.ต.อ.นิวิทย  บริษัท 
ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพยสุโข 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ 
 

ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ส ร ็ จ สิ้ น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/การดำเน ินการเพ ื ่ อปอ
งก/ita034 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

2 3 . 5  แ น ว ท า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร ห ร ือ เ ส ร ิม ส ร า ง ค ว า ม ร ู ค ว า ม เข า ใ จ ใ ห เ จ า ห น า ท ี ่ส า ม า ร ถ ใ ช   
ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ด อ ย า ง ถ ูก ต อ ง  
2 3 .6  ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ห ร ือ ห ล ัก เก ณ ฑ ก า ร ร ับ ข อ ง บ ร ิจ า ค ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  
2 3 .7  ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ค ว บ ค ุม  ก ำ ก ับ  ด ูแ ล ร ัก ษ า  ต ร ว จ น ับ  ต ร ว จ ส อ บ ส ภ า พ ก า ร ใช ง า น  ข อ ง
บ ร ิจ า ค  โ ด ย เฉ พ า ะ ท ร ัพ ย ป ร ะ เภ ท ท ี่ม ีค ว า ม เส ี่ย ง ต อ ก า ร น ำ ไป ใช โ ด ย ม ิช อ บ  
2 3 .8  ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ย ืม ห ร ือ เบ ิก จ า ย ข อ ง บ ร ิจ า ค  ไ ป ใช ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่ช ัด เจ น  
2 3 .9  แ น ว ท า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร ห ร ือ เ ส ร ิม ส ร า ง ค ว า ม ร ู ค ว า ม เข า ใ จ ใ ห เจ า ห น า ท ี่ส า ม า ร ถ ใช  ข อ ง
บ ร ิจ า ค ได อ ย า ง ถ ูก ต อ ง  
2 3 .1 0  แ ส ด ง ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ก า ร จ ัด เ ก ็บ ร ัก ษ า ข อ ง ก ล า ง ท ี ่ย ึด  อ า ย ัด เ พ ื ่อ ป อ ง ก ัน ไ ม ใ ห ถ ูก
ส ับ เป ล ี่ย น  ห ร ือ ไ ม น ำ เข า ร ะ บ บ  ห ร ือ เข า ร ะ บ บ บ า ง ส ว น  เพ ื่อ แ ล ก ก ับ ก า ร เร ีย ก ร ับ  ผ ล ป ร ะ โ ย ช น 
ท ั้ง ท า ง ค ด ีแ ล ะ ร ับ ท ร ัพ ย ส ิน  ม ีร ะ บ บ ค ว บ ค ุม ท ี่เ พ ีย ง พ อ     แ ล ะ เห ม า ะ ส ม ต า ม  ป ร ะ เภ ท ข อ ง
ก ล า ง น ั้น  ๆ  
2 3 .1 1  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล เ ก ี ่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ร า ช ก า ร  ข อ ง บ ร ิจ า ค   แ ล ะ ก า ร  
จ ัด เก ็บ ข อ ง ก ล า ง  
2 3 .1 2  เป น ข อ ม ูล ใ น ร ะ ย ะ เว ล า อ ย า ง น อ ย  6 เด ือ น แ ร ก ข อ ง ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2568 
(ต ุล า ค ม  2567 - ม ีน า ค ม  2568) 

O24 มาตรการ
ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ        
ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส
ภายในหนวยงาน 

ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร อ ม ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง
ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  (Integrity & Transparency Assessm ent:ITA) ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  น ค ร บ า ล /
ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2568 ไ ด แ ก  
- ค ำ ส ั่ง แ ต ง ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ข ับ เค ล ื่อ น แ ล ะ ก ำ ก ับ ต ิด ต า ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม  โป ร ง ใ ส
ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ข อ ง
ส ถ า น ีต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล /ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2568 

ร.ต.อ.นิวิทย  บริษัท 
ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพยสุโข 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/การดำเน ินการเพ ื ่ อปอ
งก/ita035 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

- ผ ู ก ำ ก ับ /ห ัว ห น า ส ถ า น ีช ี ้แ จ ง แ ล ะ ใ ห ข อ ม ูล เ ก ี ่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน แ ก เ จ า ห น า ท ี ่ต ำ ร ว จ ใ น  
ห น ว ย ง า น  
- ศ ึก ษ า แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ป ร ะ เด ็น ท ี่ต อ ง ด ำ เน ิน ก า ร แ ล ะ ป ร ะ เด ็น ท ี่ต อ ง  ป ร ับ ป ร ุง
แ ล ะ พ ัฒ น า ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2568 แ ล ะ ก ำ ห น ด ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ  
24 .2 ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล /ส ถ า น ี
ต ำ ร ว จ ภ ูธ ร  3 ด า น  ด ัง ต อ ไ ป น ี ้
 1 )  ก า ร พ ัฒ น า ย ก ร ะ ด ับ ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร  One Stop Service เพ ื่อ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ใ ห ก ับ ผ ู
ม า ร ับ บ ร ิก า ร  
 2 )  ก า ร ส ื ่อ ส า ร  บ ท บ า ท ภ า ร ก ิจ แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล / ส ถ า น ี 
ต ำ ร ว จ ภ ูธ ร ใ ห ก ับ ผ ูม า ร ับ บ ร ิก า ร ไ ด ร ับ ท ร า บ  
 3 ) ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ  (OIT)  ต า ม แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เป ด เ ผ ย ข อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ 
    - ก า ร ก ำ ห น ด ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ  
    - ก า ร จ ัด ท ำ เว ็บ ไซ ต /ป ร ับ ป ร ุง ข อ ม ูล ใ ห เ ป น ป จ จ ุบ ัน  
    - ก า ร จ ัด ท ำ ข อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ ต า ม เก ณ ฑ ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล ะ ข อ ม ูล ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ต า ง ๆ  

O25 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร งใส
ภายในหนวยงาน 

25.1 เป น ก ิจ ก ร ร ม  ห ร ือ ด ำ เน ิน ก า ร ท ี่ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ  
ค ว า ม โป ร ง ใ ส ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น ต า ม ข อ  O24 ท ี่ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ไ ด ด ำ เน ิน ก า ร อ ย า ง น อ ย  
ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  
- ห ัว ห น า ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ช ี้แ จ ง แ ล ะ ใ ห ข อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ก เจ า ห น า ท ี่ต ำ ร ว จ ใ น
ห น ว ย ง า น  
- ภ า พ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ป ร ะ เ ด ็น ท ี่ต อ ง ด ำ เน ิน ก า ร  แ ล ะ
ป ร ะ เด ็น ท ี่ต อ ง ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2568 แ ล ะ ก ำ ห น ด ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ  

ร.ต.อ.นิวิทย  บริษัท 
ด.ต.หญิง พรทิวา  ทิพยสุโข 
ส.ต.ท.ศตวรรษ  เสวตรวงศ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://phurua.loei.police.go.th/ita-
standards/การดำเนินการเพ่ือปองก/กา
ita037 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

25.2 ภ า พ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่แ ส ด ง ถ ึง ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ใ ห บ ร ิก า ร ข อ ง ส ถ า น ี
ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล /ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร  3 ด า น  ด ัง ต อ ไ ป น ี้ 
25.2 ภ า พ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่แ ส ด ง ถ ึง ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ใ ห บ ร ิก า ร ข อ ง ส ถ า น ี
ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล /ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร  3 ด า น  ด ัง ต อ ไ ป น ี้ 
   1 )  ภ า พ ก า ร พ ัฒ น า ย ก ร ะ ด ับ ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร  One Stop Service เพ ื่อ อ ำ น ว ย ค ว า ม  ส ะ ด ว ก
ให ก บั ผ ูม า ร ับ บ ร ิก า ร  
   2 )  ภ า พ ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ก า ร ส ื่อ ส า ร  บ ท บ า ท ภ า ร ก ิจ แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ส ถ า น ี น ค ร
บ า ล /ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร ใ ห ก ับ ป ร ะ ช า ช น ท ี่ม า ร ับ บ ร ิก า ร ไ ด ร ับ ท ร า บ  
   3 )  ภ า พ ก ิจ ก ร ร ม  ห ร ือ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุม ก า ร ม อ บ ห ม า ย ผ ูร ับ ผ ดิ ช อ บ ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ก า ร  
เผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ  (O IT) 

 

 

            พันตำรวจเอก   

          (วีระพัน  สมสุข) 
             ผกก.สภ.ภูเรือ 
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